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Produktionsradgivning & leverandgrpartnerskaber

Vi radgiver og faciliterer processer inden for
baeredygtig omstilling

Vi hjzlper virksomheder med at identificere og
forsta deres pavirkning (bade positiv og
negativ) og med at handle | overensstemmelse
med bade egne ambitioner - og de krav og
forventninger de mgder.

imprint.
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FRA SOURCING HOUSE TIL IMPRINT e
— FRA CSR & ANSVARLIG PRODUKTION TIL RADGIVNING OG FACILITERING AF BAREDYGTIG

FORANDRING

VORES VISION
T ANOVATION 0G RADGIING

VORES MISSION W
“TEXTILE BUSINESS WITH A CONSCIENCE” Declara'ﬂon Of
Interdependence.

CSRD/CSDDD

Due diligence

CSR FORMIDLING

We envision a global economy

Impact
Materiality
B Corp
Cradle2Cradle

VORES VERDIER
TILLID, REALISME, NERE RELATIONER, DIALOG, MOTIVATION FREMFOR
DIKTERING, VILJE TiL AT NA MALENE

Partnerskaber

imprint.



Certified

VORES VISION

AT VIRKSOMHEDER INTEGRERER POSITIVE SOCIAL OG MILI@MASSIGE PAVIRKNINGER SOM
SUCCESPARAMETRE | DERES FORRETNING OG ARBEJDER MALRETTET MED AT NEDBRINGE
DERES NEGATIVE PAVIRKNING PA MENNESKER OG MILJ@.

VORES MISSION
AT MULIGG@RE SOCIAL OG MILJ@MZSSIG BZAREDYGTIG UDVIKLING | VORES PARTNERSKABER
OG @GE VIDENSNIVEAUET HOS VORES INTERESSENTER

imprint.



OG VI ER IKKE ALENE — PARTNERSKABER FOR FORANDRING

SUSTAINABLE
CHANGE

Impact CSR




Starter SBCM,
er CSR ansvarlig i SH

2019

SOURCING HOUSE tager de fyrste skridt mod en ny CSR strategi

FRA OPGAVE TIL PROJEKT
-den overordnede proces

‘SH CSR STRATEGH

2019

Ledelsen er vilde med den
strategi vi har lavet - den skal
realiseres. Ny titel: Head of
CSR, nyt ansvar: radgivning

Impact

Assessment’

B Leader ‘

2020 2020

Vi indsender vores
B Corp ansggning

Fremtidens Tekstilkrav
OECD pilot -
Due diligence for SMV’er

2021

EN INTRODUKTION TIL

DUE DILIGENCE

FOR BAREDYGTIGHED

Ouacsnigkrio 2022

* . Erhvervshusene

2022 2022

Vi bliver B Corp certificeret
- det har jeg arbejdet pa siden
2018

" |DM&T

@g BaredygtigeVaerdikaeder

Baeredygtige Vaerdikseder
program, guide, traening Kurser
| og vaerktgjer

Certified

Corporation

DANSK MODE & TEXTIL

+i; virksomhedsguiden

Gren og baeredygtig omstilling

for DM&T |

2023 2024

Opgave for ERST: analyse,
materiale, skabeloner,
vaerktgjer

imprint.
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CSDDD

CORPORATE SUSTAINABILITY DUE
DILIGENCE DIRECTIVE

imprint.
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Rapportering og ikke-bindende initiativer har ikke

haft tilstraekkelig effekt pa ansvarlig adfeerd hos

s

virksomhederne...




Taksonomiforordningen

Definition af baeredygtige
aktiviteter

Fremmer investeringer i miljgmaessigt
baeredygtige gkonomiske aktiviteter.

Regulerer som udgangspunkt en raekke
finansielle virksomheder, men dens
anvendelsesomrade er i hgj grad ogsa
andre virksomheder som handels-,
produktions- og servicevirksomheder
(ikke-finansielle virksomheder).

Definerer en raekke oplysningskrav, som
ikke-finansielle virksomheder vil skulle
leve op til, hvis deres aktiviteter skal
kunne betegnes som miljgmaessigt
baeredygtige

Etablerer et klassifikationssystem for,
hvilke af dine gkonomiske aktiviteter
der kan betegnes som baeredygtige.

CSRD - Corporate

Sustainability Reporting

Directive

Krav om rapportering

Nye krav og standarder for
bzeredygtighedsrapportering skal
forbedre sammenligningsgrundlag,
tilgeengelighed og kvalitet af
rapportering.

Fokus er pa rapportering af:
Vaesentlighed

Pavirkning, risici og muligheder
Strategi og mal
Interessentinddragelse
Forankring i ledelsen

Certified

EU lovgivning — ansvarlig virksomhedsadfaerd: EU-taksonomien, CSRD & CSDDD

CSDDD - Corporate

Sustainability Due Diligence

Directive

Krav om handling

Store virksomheder forpligtes pa
ansvarlighed og skal implementere due
diligence for baeredygtighed i
vaerdikaeden. De skal kende til og have
processer pa plads til handtering af
risici.

Virksomhederne skal:
Kortleegge
Forebygge og begrzense

og ggre rede for ..negative pavir,
pa miljg og menneskerettighed
veerdikeeden

imprint.




Hvem geelder det for og hvornar?

CSRD - Corporate

Sustainability Reporting

Directive

For hvem og hvornar?

Store bgrsnoterede virksomheder,
500+ ansatte: Dataindsamling i 2024,
Rapportering i 2025

@vrige store virksomheder, 250+
ansatte (regnskabsklasse Store C):
Dataindsamling i 2025, Rapportering i
2026

Bgrsnoterede SMV’er (ikke
microvirksomheder): Dataindsamling i
2026, Rapportering i 2027

Det er kun virksomheder i regnskabsklasse
C (Stor) og D, der omfattes af CSRD.
Regnskabsklasse Store C: Nar virksomheden
i 2 pa hinanden fglgende regnskabsar
overstiger 2 af nedenstaende 3
belgbsgraenser:

Certified

CSDDD - Corporate

Sustainability Due Diligence

Directive

For hvem og hvornar?

Virksomheder i EU:

5.000 ansatte, omsaetter for 1.5 bil. euro
i 2027

3.000 ansatte, omsaetter for 900 mio.
euro i 2028

1.000+ ansatte, omsaetter for 450+ mio.
euro i 2029

Virksomheder udenfor EU:

Omseaetter for 450+ mio. euro i EU

SMV’er er ikke direkte omfattede, men
de der leverer til de omfattede

virksomheder bliver indirekte omfattet
som en del af deres ‘chain of activities'

Vedtaget af Europa Parlamentet i april 2024
- skal implementeres i dansk ret senest i

orporation

imprint.
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Hvad betyder det for virksomhederne?

De skal kunne...

|dentificere
Risiko for negativ
pavirkning

Redegere
for
pavirkning og
handtering

Forebygge
potentiel negativ
pavirkning

..pa miljg,
Menneskerettigheder
arbejdstagerrettigheder

Afhjeelpe
aktuel negativ
pavirkning

imprint.



Negativ pavirkning?

Lovbrud: Dansk adoptionsbureau
s h o ignorerede advarsler
Aﬁl | e '

LB N |

Adoptionsbureauet DIA, som er udpeget af den danske stat, har trods lgftede
pegefingre udbetalt stotte til deres repraesentant i Madagaskar i strid med reglerne.
Risiko for handel med b@rn, vurderer juraprofessor.

Imprint.
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Due diligence for beeredygtighed — hvad er det?

r,o\ En proces hvor virksomheder kortlaegger, forebygger, begraenser og ger rede for,
hvordan de vurderer - og handterer — potentiel og aktuel negativ pavirkning pa
mennesker, miljg og klima

‘@‘ Fokus pé lgbende forbedringer

% Involvering af interessenter undervejs
éE Dokumentation for virksomheders arbejde med ansvarlighed - og transparens om valg
“—I  truffet undervejs

imprint.



Certified

rooration

(2]
o

Hvad forventes der af virksomhederne?

Ingen virksomheder forventes at I@se alle udfordringer i deres veerdikeeder alene,
men de forventes at tage ansvar ved at forstd og hdndtere den pavirkning de har

Ved at:

* Integrere arbejdet med due diligence | virksomheden - tilpasset sterrelse og type
* Lave lgbende forbedringer
* Involvere deres interessenter

*  Kunne vise dokumentation for processerne og redeggre for valg truffet undervejs

Underlagt CSDDD kan virksomheder stilles til ansvar for mangelfuld due diligence

imprint.



Er det kun hardt arbejde?

License to operate

Arbejdet med due diligence, stiller
virksomheden staerkt overfor ggede
forventninger og kray, til ansvarlig
virksomhedsadfaerd

Staerkt fundament for
kommunikation

Risikovurdering og dokumenteret
opfelgning, skaber godt grundlag for
transparent og velunderbygget
kommunikation

Proaktiv tilgang til risici

Minimér risici — bade for mennesker,
milj@ og samfund — og for egen
virksomhed

Tiltreekning af attraktive
medarbejdere

Nuveerende og kommende
medarbejdere stiller stigende krav til
virksomhedernes arbejde med
ansvarlighed

Solidt grundlag for at leve op
til lovgivning

Veaere pa forkant med lovkrav og
forventninger, ved at adressere negativ
pavirkning pa mennesker, miljg og
samfund i veerdikaeden

Attraktiv og troveerdig
forretningspartner

styrker virksomhedens position som
attraktiv forretningspartner — der kan
hjaelpe sine partnere med at opfylde
krav til dokumentation

Certified

Corporation

imprint.



Due diligence og dobbeltvaesentlighedsvurdering?

INDVIRKNINGSVASENTLIGHED
Hvordan pavirker virksomheden samfundet
omkring sig?

Fx. mennesker, miljg, klima, natur.

Negativ og positiv indvirkning vurderes

A

VIRKSOMHED

)

IRO

: e o " FINANSIEL VASENTLIGHED

mpaCFS' 's, - pp?rt,unf == Hvordan pavirkes virksomheden af samfundet
Indvirkning, risici og omkring sig? Fx. lovgivning, naturkatastrofer,

muligheder forventninger.
Risici og muligheder vurderes

Certified

——
Corporation

imprint.
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Due diligence er feellesnaevneren | nye krav
- 0g helt central I ansvarlig virksomhedsadtaerd

CSRD + ESRS

Rapporteringspligt

&
Due
Diligence

EU Taksonomi
Feeles kriterier for
baeredygtig investering

CSDDD

Handlepligt

o
3
=
=%

ooooooooooo

National

lovgivning
(NO, FR, DE)

UN Global
compact, Cradle
to Cradle, GOTS,

B Corp ny

standard

imprint.



Certified

..0Qg bygger pa internationale retningslinjer for ansvarlig =

virksomhedsadfaeerd

. . . . GUIDING PRINCIPLES
OECD’s og FN's retningslinjer — internationalt vedtagne ON BUSINESS

rammeveerk for ansvarlig drift og udvikling AND HUMAN RIGHTS

Menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg, klima,
biodiversitet, teknologi, anti-korruption og forbrugerinteresser

. . \ > Impl ti
Hele veerdikaeden | fokus | i

“Protect, Respect and
Remedy” Framework

HUMAN RIGHTS
wonit

SIFICE 06 T M (omns

OECD Guidelines

for Multinational Enterprises

/ / on Responsible Business Conduct
Me

imprint.



Due diligence for baeredygtighed | seks skridt

OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPONSlBLE IDENTIFY & ASSESS
BUSINESS CONDUCT COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS

OECD due diligence guidance for responsible

business conduct > de 6 skridt som proces HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHIPS
L | . @) OECD
Guide til hvordan virksomheder bgr arbejde med
due diligence for baeredygtighed EMBED v
RESPONSIBLE o PROVIDE FOROR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE

TRACK CEASE, PREVENT OR MITIGATE
IMPLEMENTATION ADVERSE IMPACTS
AND RESULTS

~{BFint.
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HVORDAN KAN MAN GRIBE DET AN
OG HVOR SKAL MAN STARTE?

DUE DILIGENCE | PRAKSIS
EKSEMPLER FRA MIT ARBEJDE

imprint.



FORPLIGTELSE 0G
FORANKRING
AF ANSVARLIG
HED FARD
| POLITIKKER OG
LEDELSESSYSTEMER

LOBENDE
OPFOLGNING
PA IMPLEMENTERING
0G RESULTATER

KLAGEMEKANISME
0G GENOPRETNING
STILLES TIL RADIGHED

\

RISIKOVURDERING
AF EGEN PRAKSIS OG
LEVERAND@RK/AEDER

Certified

B

=
——

Corporation

OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPONSIBLE
BUSINESS CONDUCT

@) OECD

imprint.



NRG:

Certified

"
—
Corporation

Radgivningsforlgb med direktergruppen i due diligence for baeredygtighed, med treening i due diligence for baeredygtighed,
udvikling og implementering af risikovurdering og plan for hdndtering af potentiel og aktuel pavirkning pa mennesker, miljg og
samfund.

Udviklede og faciliterede et kompetenceopbyggende radgivningsforlagb i due diligence for NRGi's rddgiverteam og det
interne baeredygtighedsteam. Dette hjalp radgiverteamet til at opbygge radgivningsydelser og beeredygtighedsteamet med
at forsta retningslinjerne og implementere HREDD-processer

Afholder kurser i due diligence for baeredygtighed i samarbejde med Dansk Mode og Textil. Programmet omfatter workshops
og individuel rddgivning om udfordringer og implementering.

Udviklede veerktajer og vejledning til Erhvervsstyrelsens officielle online guide for virksomheder om baeredygtighed og due
diligence. Inkl. analyse af modenhed og barrierer for malgruppen

Udviklede en praktisk guide om baeredygtighed og due diligence, inkl. metodebeskrivelser, skabeloner, veerktajer og case
studies, ud fra de seks skridt i due diligence-processen. Derudover bestod projektet i at styrke due diligence-kompetencerne
hos cirka 50 forretningsudviklere gennem workshops og webinarer, s& de kunne radgive og hjeelpe danske SMV'er pa tveers af
alle sektorer i programmet '‘Baeredygtige Veerdikaeder'.

imprint.



1. Kortlzegning af risici 2. Prioritering af risici 3. handtering af risici

i egne aktiviteter og i
vaerdikaeden

imprint.



Certified

Corporation

- ) " . , Hvem producerer og forarbejder
HV||ke menneSker kan det ga ud over’n) Hvilket land(e) bliver der produceret i? produklerne? Er det mennesker, der er

Er der szerlige risici ift. menneskers rettigheder? . N
sarbare overfor saerlige risici?

Hvilke negative milja elle klima pavirkninger,
kan der veere tale om?

FORARBEJDNING/
PRODUKTION

‘GARD/RAMATERTALE Al AFSHAFFELSE

Hvor alvorlig er den negative indvirkning? .
Involvér

i i Vi ’I) vordan bruges produktet?
Hvordan haenger den sammen med jeres virksomheds aktiviteter® orcan Uindes, ke materileme? g g ety relevante
; ; ; ) Er der szerlige risici ift. milje og klima? Hvordan afskaffes produktet? . .
Hvad er sandsynligheden for at rettigheder bliver overtradt? Interessenter |
: L . : kortlaegning o
Hvad er sandsynligheden for negativ indvirkning pa miljg og klima? g .g e
Figur fra de6skridt.dk kvalificerin g

imprint.



Certified

Corporation

Pensam traekker millioner ud af
kontroversielle amerikanske faengsler 21 juni 2021

Efter Danwatchs historie om danske pensionsmillioner som finansierer
faengsler, der tilbageholder immigranter i USA og udsaetter dem for

vangsarbelde, traekker Pensam deres investeringer pé 3,3 millioner Institut for Menneskerettigheder har indbragt seks sager
for Ligebehandlingsnavnet om gravide kvinder, der har
Notat: Transpersoner vaaret udsat for ulovlig forskelsbehandling af danske
oplever ofte diskrimination forsikringsselskaber.

8 1. oktober 2024

Forbuddet mod diskrimination af transpersoner blev
W tydeliggjort i lovgivningen i 2022. Alligevel oplever
transpersoner stadig i s=rlig hoj grad at blive

diskrimineret. Nyt notat fra Institut for Et giﬂigt Spor

s+ Menneskerettigheder gennemgar transpersoners KOllllllllnel‘neS

tattiahadeson taveitkie L Dnomack. Myndigheder er magteslase overfor massiv kontroversielle investeringer

forurening med PFAS i Nordsjaelland.
Atomvaben, oliegiganter, mineselskaber,

Ekspert rldser Op: Det er skattely og gambling er blandt investeringerne,

de n h er natur kataSt rOfer - : N UNDERSBGELSE 14, 1N 24 viser den ferste kortlaegning nogensinde af

som Nordic Waste-sagen Rapporter dokumenterer: Massiv landets 98 kommuner og 5 regioners

kan ende med forurening efter nordens storste investeringer i aktier og obligationer. Danwatc...
teflonfabrik

Miljeministeren har kaldt det en af de starste trusler mod miljoet
lige nu, men hvad kan vi egentlig risikere? Det ger en LOUISE VOLLER

L] L]
ferskvandsbiolog os her klogere pa. m n t
Imprint.



Miljgmaessige risici

1.Vandforbrug og forurening: Uldproduktion
kreever betydelige maengder vand, bade til
fareavl og til behandling af ulden. Dette kan
fare til vandmangel og forurening af lokale
vandkilder

2.Pesticider og kemikalier: Fareavl kan
iInvolvere brug af pesticider og andre
kemikalier, som kan forurene jord og vand.

3.Transportemissioner: Transport af uld fra
New Zealand til Bulgarien bidrager til CO2-
udledning og luftforurening

Certified

Menneskerettighedsrisici

1.Arbejdsforhold: Arbejdere i bdde New
Zealand og Bulgarien kan veere udsat for
darlige arbejdsforhold, herunder lave
lanninger, lange arbejdstider og manglende
sikkerhedsforanstaltninger.

2.Dyrevelfeerd: Der kan veere bekymringer
omkring dyrevelfeerd | fareavl, herunder
praksisser som mulesing.

3.Lokalsamfund: Produktion og transport kan
pavirke lokalsamfund negativt, iseer hvis der
er utilstreekkelig regulering og kontrol med
milj@- og arbejdsstandarder.

imprint.



Karakter: Hvilken potentiel negativ
pavirkning er der tale om

Omfang: Antal eller %-del af en
identificerbar gruppe

Mulighed for genopretning: Er det
muligt at genoprette skaden?

Certified

- Alvorlig arbejdsulykke
eller bgrnearbejde

- Stort skovareal eller 100% af
alle ansatte i et landbrug

Feeldning af truet skov eller
tab af arter

imprint.
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Red: hej prioritet Gul: medium prioritet Gran: lavere prioritet
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Hvor alvorlig er den negative indvirkning?
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Certified

Forankring pa
ledelsesniveau
ogiden
daglige drift

imprint.
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PRIORITIZATIO
HUMAN RIGHTS RISK MAPPING (Due diligence step 2) N OF RISKS MANAGING RISKS (Due diligence step 3)

WHERE IN THE VALUE CONNECTION TO

LOCATION OR ASSESSMENT
INDUSTRY P OPPORTUNITIES FOR

DESCRIPTION SOURCE STAKEHOLDER INVOLVYEMENT ( IMPROVEMENT
aterials,

. product

in
. the nat
nation and equal
opportunity

itk
migrant

rterpri

a, The Plight




Certified
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Corporation

Kursusforlgbet

Intro til due diligence Risikovurdering Lektier Handtering af pévirkning Sparring
1 far en grundig introduktion til P3 workshoppen lerer | en Hjemmeopgave: PA baggrund af Under forlgbet vil
due diligence for metode til strukt urderingen fol ri der vzere tilbud om
bazredygtighed: fdzkning og Iskal arbejde ordan reel og potentiel en individuel og en
e med fj"‘" negativ pavirkning kan faelles sparrings-
rfor - =7 risikovurdering, bl.a. gennam: . n (45 min
* De idt som metode * som vi startede
+ Fordele og kabling til vardikade sammen.
relevant lovgivning = |lzwreren metode til at
prioritere risici

wer)

Code of Conduct

Politikker

= Hvad de seks
diligence for baredygtighed
er = Kompeten
Hvad de indebaerer i pra dokumenteret
Og hvordan de hjzelper jer risikokortlegning
til at imgdekomme krav og Kompetencer til at
forventninger - og prioritere risici efter
overholde eksisterende og alvorlighed
kommende EU-direkti g andlag for at
nationale due d
lovgivninger

Faelles workshop, 3 t. Feelles workshop 3 t. Individuelt Falles workshop 3 t.
Impact CSR ApS

imprint.
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HVAD SER | SOM DE STURSTE
MULIGHEDER | DUE DILIGENCE FOR
BAREDYGTIGHED?

imprint.
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VARKTOIJER OG SKABELONER

Til arbejdet med due diligence | praksis

imprint.
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Corporation

\Forpligte se
til due diligence
for beeredygtighed

I [Indesat virkeomhedenawm] enaker vi at agere ansvarligt i bade drift og udvilding af
il mhedan.

Derfor forpligter vi os til at arbejde systematisk of dedikeret med ansvarlighed. Dette vil vi gars
=d at integrere arbejdet med due diligence for beeredygtighed.

Denne forpligtelse hyiler pa internationalt anerkendts principper (DECDYs Retningslinjer for

Multinaticnale Vi mhader og F's Retningalinjer for Menneskerettigheder og Erhvervsliv), som

er nadvendige for at opnA en beeredygrig udvikling, dve. menneskerattigheder,

aroejdstagerrettighadar, n herunder klima og biodiversitet), samt antikorruption.

I vores arbejde med dus diligence for besradygtighed vil vi lave en risiko |z=gning og wvurdering

&f, hvor vi som virksomhed har de potentislt mest betydelige negal indvirkning p& mennesker,
s samifund verandarkseder. Vi vil handtere de patentiells of fakt =gatve

indvirkninger, som vi forfreager, bidrager til, eller som i er forbundet til gennem vores

forretningsforbindelser, f. ores leverandarar.

Wi vili vores implementaring af due diligance for beeredygtighed imvolvers vores leverandere:
andrs relevante organisstionar/personser.

Fordi arbejdet med ansvarlighed er en kontinuerlig pros il wi labende udvikle vores tilgang og
indsatser forbundet med due diligence for beeredygtighead.

rate ladelss, er offentlig tilgeengeliz pd vores
internt og eksternt.

Underskrift

Dato og ated:

Skabelonen er hentet pa Virksomhedsguiden

imprint.



Kortlaegning af leverandgrer

Leverandsrnavn Agent? Ja/nej Kontaktperson Kontaktoplysninger Antal ansatte Produktionsland Produkter (de produkier Underskrevet CoC Ja/nej? Auditprogrammer Certificeringer/standarder Hvor stor
de laver for jeres (Code of Conduct) (amfori Sedex mv.) (IS0, Fairtrade, GOTS, indksbsvolumen
[~ | virksomhed) [~ | oskologi mv)

Certified

=
——

Corporation




Risikovaerktaj: kortleegning, prioritering og handtering

RISIKOKORTLAGNING (Skridt 2) PRIORITERING AF RISICI (Skridt 2) HANDTERING AF RISICI (Skridt 3)

MULIGHED FOR SANDSYNLIGH

SAMLET o MULIGHED FOR

KARAKTER OMFANG GENOPRETHNIN
RISIKO Soale s & YURDERING AF Likeﬁhm a HANDLINGSPLA  SPECIFIKKE INDFLYDELSE TETITE STATUS
BESKRI¥ RISIKD BESKRIY ARSAG H¥OR | ¥/ ERDIK/ADEN KATEGORI Fiemediability ALYORLIGHED ¥IRKSOMHEDEN N Hvordan HANDLINGER Lewerage ANSYARLIG FOR Huarnir skl risikoen Huad er status pi DATO FOR
w2 AN 1-llle Severity 1. e sandsunlighed | S ANSVAR handterer vi denne Huadzkaluihelt  Huodankanvibruge  HANDTERING re hindterets | handingsplanencg  OPFBLGNING
5 - meget alvorlig 5 - stort 1-let 5. stogr g riziko? konkret gare? eller @ge vores naeste skridt?

indflydelse?

5- umulig sandsynlighed

Certified

=
——

Corporation

imprint.
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Intern viden
Skrivebordsresearch

Online ressourcer

Sperg interessenter, eksperter og netvaerk
(Brancheorganisationer, NGQ'er, fagforeninger,

)

RST

RESPONSIBLE
SOURCING TOOL

CSR
RISK
CHECK

v 2022 LIST OF GOQODS probucep
¢/ s3yCHILD LABORorFORCED LABOR

OECD Due Diligence

Guidance for Respons

Supply Chains
in the Garment

and Footwear Sector |

@) OECD

OECD Due Diligence
Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected and
High-Risk Areas

imprint.


https://www.mvorisicochecker.nl/en/check-your-risks/start-check
https://www.mvorisicochecker.nl/en/check-your-risks/start-check
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-in-the-garment-and-footwear-sector_9789264290587-en#page1
https://www.de6skridt.dk/
https://www.de6skridt.dk/
https://etiskhandel.dk/videncenter/
https://www.responsiblesourcingtool.org/identify/
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DO’S & DONT’S | ARBEJDET MED
DUE DILIGENCE FOR BAREDYGTIGHED
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DO’S

v’ BARE KOM | GANG!!

v" LAV EN STRUKTURERET RISIKOVURDERING

v DOKUMENTER ARBEJDET

v GOR FORDELENE SYNLIGE INTERNT

v' INTEGRER PROCESSERNE | JERES EKSISTERENDE PROCESSER
v' INVOLVER RELEVANTE INTERESSENTER INTERNT &

EKSTERNT

imprint.
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DON’T

TANK DET IKKE SOM EN REN COMPLIANCE
@OVELSE

VURDER IKKE RISICI EFTER TRENDS,

INDFLYDELSE ELLER SANDSYNLIGHED
-ALTID ALVORLIGHED FQ@RST

imprint.
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HUSK!

MAN ER IKKE FORVENTET AT MESTRE DET PA EN
GANG

DET ER EN LOBENDE PROCES, MAN BLIVER KLOGERE
OG JUSTERER

VERDEN OG VIRKSOMHEDER ZANDRER SIG

imprint.



Hvor kan jeg hente mere viden?

* Overblik over beeredygtighedslovgivningerne: Lovkrav tll

virksomheders beaeredygtighed | Virksomhedsqguiden

 Mere om OECDs retningslinjer og de seks skridt | due
diligence: Beeredygtighed i veerdikaseder |
Virksomhedsguiden

* Mere om de seks skridt i due diligence: De 6 skridt

Imprint.


https://virksomhedsguiden.dk/content/temaer/dokumentation-af-baeredygtighed/ydelser/nye-og-eksisterende-lovkrav-til-virksomheders-baeredygtighed/120c19d1-1bf7-4298-9bbe-a1502a3eeafe/
https://virksomhedsguiden.dk/content/temaer/dokumentation-af-baeredygtighed/ydelser/nye-og-eksisterende-lovkrav-til-virksomheders-baeredygtighed/120c19d1-1bf7-4298-9bbe-a1502a3eeafe/
https://virksomhedsguiden.dk/content/temaer/baeredygtig-omstilling/ydelser/baeredygtighed-i-vaerdikaeder/642f6321-ad41-4115-b14e-27ff913e2000/
https://virksomhedsguiden.dk/content/temaer/baeredygtig-omstilling/ydelser/baeredygtighed-i-vaerdikaeder/642f6321-ad41-4115-b14e-27ff913e2000/
https://www.de6skridt.dk/
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