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FOUR QUADRANT MODEL OF ORGANIZATIONAL CHANGE (BODDY & BUCHANAN)
Radikal

Moderat konflikt —
Lille sarbarhed

Forandringerne vedrgrer ikke
organisationens grundlaeggende
opgaver, og der er kun lille risiko
for modstand mod forandringer.

Lille konflikt - Lille konflikt -
Moderat sarbarhed Lav sarbarhed

Forandringerne er sma men Forandringerne er sma og vedrgrer
vedrgere organisationens organisationens grundlaeggende
grundlaeggende opgaver, sa der vil opgaver, og der er derfor kun lille
veere en vis risiko for modstand risiko for modstand mod
mod forandringer. forandringer.
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Radikal

Moderat konflikt —
Lille sarbarhed

Forandringerne vedrgrer ikke
organisationens grundlaeggende
opgaver, og der er kun lille risiko
for modstand mod forandringer.

Lille konflikt - Lille konflikt -
Moderat sarbarhed Lav sarbarhed

Forandringerne er sma men Forandringerne er sma og vedrgrer
vedrgere organisationens organisationens grundlaeggende
grundlaeggende opgaver, sa der vil opgaver, og der er derfor kun lille
veere en vis risiko for modstand risiko for modstand mod
mod forandringer. forandringer.
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