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F O U R  Q U A D R A N T  M O D E L  O F  O R G A N I Z AT I O N A L  

C H A N G E  I M O D E L

Forandringsledelse  - Teori og praksis, B. Kousholt.

Moderat konflikt –
Lille sårbarhed

Forandringerne vedrører ikke 
organisationens grundlæggende 
opgaver, og der er kun lille risiko 
for modstand mod forandringer.

Lille konflikt  -
Lav sårbarhed

Forandringerne er små og vedrører 
organisationens grundlæggende 
opgaver, og der er derfor kun lille 

risiko for modstand mod 
forandringer.
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Lille konflikt  -
Moderat sårbarhed

Forandringerne er små men 
vedrøere organisationens 

grundlæggende opgaver, så der vil 
være en vis risiko for modstand 

mod forandringer.

Høj konflikt  -
Høj sårbarhed

Forandringerne er store og 
vedrører organisationens 

grundlæggende opgaver, så der vil 
være stor risiko for modstand mod 

forandringer.

DK

FOUR QUADRANT MODEL OF ORGANIZATIONAL CHANGE (BODDY & BUCHANAN)



This work is licensed under the Creative Commons Attribution-Non Commercial-Share Alike that allows changes to be made to the model non-commercially, as long as credit is given to the author.

F I R E K VA D R A N T M O D E L  A F O R G A N I S AT I O N S Æ N D R I N G I M O D E L

Forandringsledelse  - Teori og praksis, B. Kousholt.

Moderat konflikt –
Lille sårbarhed

Forandringerne vedrører ikke 
organisationens grundlæggende 
opgaver, og der er kun lille risiko 
for modstand mod forandringer.

Lille konflikt  -
Lav sårbarhed

Forandringerne er små og vedrører 
organisationens grundlæggende 
opgaver, og der er derfor kun lille 

risiko for modstand mod 
forandringer.

P
e

rife
r

Radikal

K
er

n
e

Inkremental

Lille konflikt  -
Moderat sårbarhed

Forandringerne er små men 
vedrøere organisationens 

grundlæggende opgaver, så der vil 
være en vis risiko for modstand 

mod forandringer.

Høj konflikt  -
Høj sårbarhed

Forandringerne er store og 
vedrører organisationens 

grundlæggende opgaver, så der vil 
være stor risiko for modstand mod 

forandringer.

DK

FIRE KVADRANTMODEL FOR ORGANISATIONSÆNDRING (BODDY & BUCHANAN)


	Slide 1
	Slide 2

